
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3 /ว 29                วันที่   13   พฤศจิกำยน  2566        
เร่ือง   ประกำศเจตจ ำนงสุจริต บันทึกข้อตกลง และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 

   เรื่องเดิม 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงำนรำชกำรส่วนภูมิภำคมีหน้ำที่       
ในกำรให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุขแก่ประชำชนโดยทั่วไป ภำยใต้หลักกำรให้บริกำรที่เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
อย่ำงไม่เป็นธรรม ประชำชนมีสิทธิเสมอภำค สำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุขและได้รับบริกำรทำงสำธำรณสุข 
ที่ได้มำตรฐำน มีประสิทธิภำพ ดังนั้น กำรที่จะปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่ประชำชนอย่ำมีคุณภำพ ข้ำรำชกำรจะต้อง มี
จิตส ำนึกในหน้ำที่ มีจรรยำในกำรปฏิบัติรำชกำร และสอดคล้องเป็นแนวทำงเดียวกันกับวิสัยทัศน์ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 

  ข้อพิจารณา 
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ขอออกประกำศ เรื่อง  กำรประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรสงสุดของหน่วยงำนผ่ำนระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ   ของ
หน่วยงำน หรือสื่อสำรเผยแพร่ในช่องทำงอ่ืน 
 

  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

๑. ลงนำมประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรสงสุดของหน่วยงำน 
๒. อนุญำตเผยแพร่ประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรสงสุดของหน่วยงำน บนเว็บไซต์

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 
 
                                            

                                  (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                                เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                          ความเห็น  

        อนุมัติ 
 
 

                       (นายพลสิต  เวท)ี                                             
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 



 
 

 

  

           ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
          เรื่อง  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

           ................................................... 

    ด้วย ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับ  ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ  เป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด ำเนินกำรโดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้รับทรำบถึงข้อบกพร่องต่ำงๆ ที่สะท้อนจำกเครื่องมือ ที่ใช้ในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และน ำมำปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนภำครัฐให้มีควำม
โปร่งใส เป็นธรรม  ปลอดจำกกำรทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2559 เห็นชอบให้
หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วย
ภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 – 25๖0 ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. เสนอ 

   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ขอประกำศแสดงเจตจ ำนงที่จะบริหำร
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม  มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต และพร้อมที่จะได้รับกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมเจตจ ำนงทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน 
ดังนี้ 

ข้อ 1. เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน   

เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมตั้งใจหรือค ำมั่นที่จะน ำหน่วยงำนด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต  มี
คุณธรรม      มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต และพร้อมที่จะได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ตำมเจตจ ำนงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ  6 ด้ำน ดังนี้ 

2.1 ด้านความโปร่งใส  เป็นกำรเปิดเผยข้อมูล รวมถึงกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจหน้ำที่ด้วย
ควำมสุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  มุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ มติ อย่ำงเคร่งครัด 

 
 

 



(2)  ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนด้วยควำมโปร่งใสโดยยึดหลักควำม
สุจริต   เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมำย 

(3)  ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำน โดยยึด
หลักควำมถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(4)  มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสเที่ยง
ธรรม     รวดเร็ว โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ มติ  
   

2.2  ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่มีควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถและมีประสิทธิภำพ มีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่           
ซึ่งมีแนวทำงปฏิบัติ  ดังนี้ 

(1)  มุ่งเน้นในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมีคุณธรรมโดยยึดหลัก
สุจิต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

(2)  มุ่งมั่นในกำรบริหำรงำน/ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มใจ กระตือรือร้น มีควำมพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ มติ อย่ำงเคร่งครัด 

2.3  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สง่เสริมให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติตนตำมแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  ยึดมั่นในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเก่ียวกับควำมปลอดจำกกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
(2)  ยึดมั่นในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับควำมปลอดภัยจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน  ไม่รับ

สินบนและกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรเอ้ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนโดยมิชอบ 

2.4  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตนตำม
แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  อำยและเกรง
กลัวต่อกำรทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตได้ตำมหลักนิติธรรม ภำระรับผิดชอบโดยยึด
หลักควำมถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(2)  ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในองค์กร 
(3)  มีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน โดยให้

ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

2.5  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบกำรปฏิบัติงำนที่ได้มำตรฐำน ยึดหลัก
ควำมถูกต้อง เป็นธรรม เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในกำรปฏิบัติงำนรวมถึงกำรบริหำรงำนภำยใน
หน่วยงำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ซึ่งมีแนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  มุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน/คู่มือกำรปฏิบัติงำน โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำม
กฎหมำย ระเบียบ มติ ด้วยควำมสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒)  มุ่งเน้นกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
(3)  มุ่งเน้นกำรบริหำรงบประมำณ โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ มติ 

โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด                      



(4)  ให้ควำมส ำคัญกับกำรมอบหมำยงำนในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบด้วยควำมเป็นธรรม เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   (5)  ให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยและส่งเสริมสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำน 
   2.๖  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือถ่ำยทอดนโยบำยทั้ง 5 ด้ำนดังกล่ำวข้ำงต้น  
ให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ทรำบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1)  สื่อสำรประชำสัมพันธ์ในกำรถ่ำยทอดนโยบำยทั้ง 5 ด้ำน ให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่
เกิดควำมตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงกำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ โดยวิธีกำร/ช่องทำงกำรสื่อสำร เช่น หนังสือสั่งกำร กำรปิดประกำศ ประกำศเว็บไซต์  
เป็นต้น 
   (2)  ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้มีกำรสื่อสำรสองทำง โดยกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 5 ด้ำนดังกล่ำวข้ำงต้น เช่น หนังสือแสดงควำมคิดเห็น กำรแสดง
ควำมคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหำร/พนักงำน เป็นต้น 
 
          จึงประกำศเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 

 

     ประกำศ ณ วันที่  13 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.2566 
   
             
 
 

                                                                      (นายพลสิต  เวที)                                             
                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
                                                รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3265-4338 
ที่ ปข.๐1๓3 / ว63          วันที่    30  มกรำคม  ๒๕๖7        
เร่ือง   ขออนุญำตเผยแพร่ประกำศเจตจ ำนงสุจริต บันทึกข้อตกลง และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร 
           
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

 ด้วยข้าพเจ้า นายเอกรินทร์  กิจสมัย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน มีความประสงค์
ขออนุญาตนำข้อมูล/เอกสาร   เรื่อง      ประกำศเจตจ ำนงสุจริต บันทึกข้อตกลง และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำร  บนเว็บไซต์ http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php เพ่ือใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  ดังแบบเอกสาร/ไฟล์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     
 
                                            

                                  (นายเอกรินทร์  กิจสมัย) 
                                เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                          ความเห็น  

        อนุมัติ 
 
 

                       (นายพลสิต  เวที)                                             
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี         30  มกรำคม  2567       
หัวข้อ:  ประกำศเจตจ ำนงสุจริต บันทึกข้อตกลง และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร 
รำยละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 
ประกำศเจตจ ำนงสุจริต บันทึกข้อตกลง และข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร 
Linkภำยนอก:....... http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php................. 
หมำยเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

(นำยเอกรินทร ์ กิจสมัย) (นำยพลสิต  เวท)ี 
ต ำแหน่ง.. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ต ำแหน่งนักวชิำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร 

(ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร)รักษำรำชกำรแทน 
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่.....30...เดือน..มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7   วันที่..30...เดือน..มกรำคม....พ.ศ....๒๕๖7.       
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

 (นำงสำวอัจฉรำ  พุกด ำ) 
ต ำแหน่ง..เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
วันที่.....30...เดือน..มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7   

 
 

 



 
 

 บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ปี 2565 
ระหว่าง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งในสังกัด 
******************************************************* 

  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้นระหว่ำง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์กับ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่งในสังกัด เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต นโยบำยของรัฐบำล และ
แนวทำงกำรป้องกันต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล ป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งในภำครัฐ และเอกชน รวมทั้งประสำนควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลต่อกำรลดปัญหำกำรทุจริตของประเทศให้น้อยลง เกิดประโยชน์ ต่อ
ประเทศชำติและประชำชน จึงได้จัดท ำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้ 

๑) ร่วมกันบริหำรงำนและปฏิบัติงำน ด้วยหลักธรรมำภิบำล  โปร่งใส  สำมำรถตรวจสอบได้ 
๒) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่น เรียก รับ หรือ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด

แทนตนหรือญำติของตน ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
๓) ไม่ใช้ต ำแหน่ง หรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ 
๔) ปลูกฝังค่ำนิยมทัศนคติให้บุคลำกรในหน่วยงำน ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และน ำหลกัปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีวิต 
๕) มุ่งต่อต้ำนและเฝ้ำระวังกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และใช้มำตรกำรกำรลงโทษชั้นสูง กับผู้ทุจริต

คอร์รัปชั้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       บันทึกข้อตกลงฉบับนี้จัดท ำข้ีนเพ่ือส่งเสริม ประสำนควำมร่วมมือ และร่วมกันผลักดันกำรด ำเนินงำน

เพ่ือป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ สำมำรถร่วมกันพิจำรณำปรับปรุง ทบทวน และแก้ไขได้กรณี
ที่สถำนกำรณ์  นโยบำย และกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และเพ่ือแสดงถึงเจตนำรมณ์
และควำมมุ่งม่ันตั้งใจในกำรด ำเนินกำรตำมบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ จึงลงนำมร่วมกันไว้เป็นหลักฐำน 

 
               ลงนำมร่วมกัน ณ วันที่  31 มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
                              ลงชือ่ 

                                                    (นายพลสิต  เวที)  
                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
                             รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ   
       ( นำงปรำณี  เย็นจิตร )            (นำงสุขสันต์  เทียนส่งรัศมี) 
      ผอ.รพ.สต.บ้ำนทุ่งเคล็ด       ผอ.รพ.สต.บ้ำนห้วยทรำย 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ 
       ( นำยเกรียงไกร  ไกรทรัพย์ )           ( นำงเบญจมำศ  ข ำเจริญ ) 
         รพ.สต.บ้ำนหนองปุหลก          ผอ.รพ.สต.บ้ำนนิคมฯกม.12 



 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ 
       ( นำยพรเทพ  ไพจิตร )           ( นำงนฤมล  ทองบำง )   
   ผอ.รพ.สต.บ้ำนหนองยำยเอม            ผอ.รพ.สต.บ้ำนย่ำนซือ่ 
 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ 
       (นำยสุทธิรัตน์  สุทธิส ำแดง)           ( นำงเรไร  สูงยิ่ง ) 
         ผอ.รพ.สต.บ้ำนอ่ำวน้อย          ผอ.รพ.สต.บ้ำนทุ่งโก 
 

 

 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ 
       (นำงศิริมำ  ทับทอง )           ( นำงเฉลิมศรี  บ ำรุงสุข )   
      ผอ.รพ.สต.บ้ำนดอนซอ                       รพ.สต.บ้ำนห้วยน้ ำพุ 
 
 
ลงชื่อ         ลงชื่อ 
       (นำงสุธำทิพย์  ศรีวริยกุล )           ( นำยเอกรินทร์  กิจสมัย )   
       ผอ.รพ.สต.บ้ำนด่ำนสิงขร  ผู้รับผิดชอบงำนกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสของหน่วยงำนITA 
 
                         

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ประกาศเจตนารมณ์ 
 

 

 
 

 

 

ข้าพเจ้า  นายพลสิต  เวที  ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 

 จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหำกษัตริยำธิรำชเจ้ำทุกพระองค์ในพระบรมรำชจักรีวงศ์ จะ
เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ในสัมมำอำชีพด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส ำคัญ
มั่นคงด ำรงตนอยู่ด้วยควำมมีเกียรติ และศักดิ์ศรี ควำมเป็นมนุษย์ กล้ำยืนหยัด ในสิ่งท่ีถูกต้องไม่
กระท ำกำรโกงแผ่นดิน หรือใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีหำกินบนควำมทุกข์ยำกของประชำชน และขอถวำย
สัจวำจำว่ำ จะประพฤติปฏิบัติตนตำมรอยพระยุคลบำท และศำสตร์ของพระรำชำผู้ทรงธรรม จะ
ด ำเนินชีวิต ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยควำมเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสำนพระรำช
ปณิธำนยืนเคียงข้ำงสุจริตชน เพ่ือควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของรำชอำณำจักรไทยสืบไป  

    

โดย  นายพลสิต  เวที 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ(ด้านบริการทางวิชาการ) 

รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

วันที่  13  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
 

 



ตดิประกาศเจตนารมสจุรติของผูบ้รหิาร 

ณ ป้ายปิดประกาศส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเมอืงประจวบครีขีนัธ์ 
 

 


